
[๑] 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  โครงสร้าง จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่ายต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๑.ส านักงานปลัด 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -งานสารบรรณ 
  -งานบริหารงานบุคคล 
  -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -งานตรวจสอบภายใน 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานวิชาการ 
  -งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานอ านวยการ 
  งานป้องกัน 
  -งานฟ้ืนฟู 
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
  -งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
  -งานการประชุมสภา 
  -งานอ านวยการและประสานงาน 
 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -งานสวัสดิการสังคม  
  -งานพัฒนาชุมชน  

๑.ส านักงานปลัด 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -งานสารบรรณ 
  -งานบริหารงานบุคคล 
  -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -งานตรวจสอบภายใน 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานวิชาการ 
  -งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานอ านวยการ 
  -งานป้องกัน 
  -งานฟ้ืนฟู 
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
  -งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
  -งานการประชุมสภา 
  -งานอ านวยการและประสานงาน 
 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -งานสวัสดิการสังคม  
  -งานพัฒนาชุมชน  

 



[๒] 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
  -งานจัดระเบียบชุมชน  
  -งานสังคมสงเคราะห์  
  -งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
  -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  -งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
  -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

  -งานจัดระเบียบชุมชน  
  -งานสังคมสงเคราะห์  
  -งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
  -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  -งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
  -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๒.กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  -งานการเงิน 
  -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ งานบัญช ี
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ  

๒.กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  -งานการเงิน 
  -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ งานบัญช ี
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ  

 

๓.กองช่าง 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานส ารวจข้อมูลและประเมินราคา 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.กองช่าง 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานส ารวจข้อมูลและประเมินราคา 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 

 



[๓] 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
  -งานประสานสาธารณสุขและกิจการ
ประปา 
  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -งานตกแต่งสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  -งานระบายน้ า 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  -งานส ารวจและแผนที่ 
  -งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -งานควบคุมทางผังเมือง  

  -งานประสานสาธารณสุขและกิจการ
ประปา 
  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -งานตกแต่งสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
  -งานระบายน้ า 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  -งานส ารวจและแผนที่ 
  -งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -งานควบคุมทางผังเมือง  

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งานอาชีวอนามัย 
 ๕.๒. งานบริการสาธารณสุข 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งานอาชีวอนามัย 
 ๕.๒. งานบริการสาธารณสุข 

 

 



[๔] 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค ได้ก าหนดโครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่โดยคงส่วนราชการไว้ 
 ๕ ส่วนตาม โครงสร้างเดิม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางแคได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่
จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์ก ารบริหารส่วน
ต าบลบางแค และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

         

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 ๑ ๑ - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจ า         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผช.จนท.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
แม่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักการภารโรง ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ 1 ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผช.จนท.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



[๕] 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

         

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ 1 ๑ ๑ - - - ว่าง 

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ 1 ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวม 28 27 27 27 -1 - -  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



[6] 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๕. งานกิจการสภา อบต. 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ

พัสด ุ

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุ

อาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสรมิการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานบริการสาธารณสุข 


